
	
	

	
	

	
	

Compte	rendu	de	la	réunion	de	bureau	
Du	26	septembre	2021	

	
Présents	:	
	

• Isabelle	Bard,	
• 	Tito	Galli	
• 	Helene	Ott,		
• Laurent	Ott		
• Delphine	Bodin	

	
	
Point	financier	:	
	
Les	3	nouveaux	grands	projets	ont	démarré	en	cette	rentrée	(Recyclerie,	Extension	du	jardin	
de	Bel-Air,	Tiers	lieu	alimentaire)	;	ils	correspondent	à	des	demandes	de	subvention	;	
La	Recyclerie	sociale	dénommée,	«	Gratuiterie	»,	est	ouverte		depuis	1	mois	et	demi.	Elle	
nécessite	un	nouveau	loyer	de		12000	euros,	plus	de	la	masse	salariale.	
	
Le	Food-truck	a	été	acheté	et	il	doit	être	aménagé.	Ces	frais	sont	couverts	par	la	subvention.	
	
Au	mois	d’août,	il	y	a	un	coût	plus	élevé	que	les	autres	années	car	on	a	fonctionné	tout	l’été.	
	
	
	 	



Ressources	Humaines	:	
	
Nous	discutons	sur	le	problème	de	la	meilleure	répartition	des	congés,	afin	d’assurer	nos	
missions.		
Nous	sommes	amenés	à	modifier	les	règles	concernant	les	congés	d’été	et	particulièrement	
au	mois	d’aout.	
Compte	tenu	des	contraintes,	nous	sommes	amenés	à	prendre,	par	l’intermédiaire	d’une	
modification	du	Règlement	intérieur,	les	décisions	suivantes	:	
	

• La	structure	sera	fermée	la	semaine	du	8	et	du	15	aout.	Une	semaine	de	congé	est	
possible	soit	avant	le	8	aout	soit	après	le	21	aout.		

• Les	demandes	de	congés	ou	de	récupération	ne	peuvent	pas	dépasser	une	semaine	
(5	jours	de	CP	ou	récupérations),	avant	ou	après	cette	période.	

• Tout	congé	supplémentaire	avant	ou	après	cette	période	sera	accordé	dans	cette	
limite	d’une	semaine,	en	veillant	à	une	répartition	entre	les	membres	de	l’équipe	afin	
d’assurer	un	fonctionnement	suffisant.	
	

La	reprise	de	l’activité	normale	et	la	reprise	de	l’équipe	est	fixée	au	mardi	30	aout	pour	
l’année	2022.	
	
Pour	la	fin	d’année	2021,	la	structure	sera	fermée	du	vendredi	24	décembre	au	2	inclus.		
5	de	CP,	ou	de	récupération,	seront	poser	pour	l’ensemble	des	salariés.	
	
Gratiela	Ursaru	est	licenciée	de	fait	d’abandon	de	poste	à	la	date	d’effet	du	1	er	Octobre.	Le	
financement	afférant	à	ce	poste	sera	réparti	pour	financer	l’augmentation	du	temps	de	
travail	hebdomadaire	du	poste	de	Julia	Defrel,	ainsi	que,	éventuellement	l’extension	du	
poste	de	Mame	Senni.	
	
Deux	postes	sont	disponibles	actuellement	dans	l’équipe	:	

- L’un	pour	un	ou	une	apprenti	(	e	)	mineur	(	e	)	en	CAP	petite	enfance	
- L’autre	pour	un	poste	d’animateur	(trice)	BPJEPS	via	Transfaire	

	
Isabelle	se	charge	de	prendre	contact	avec	l’organisme	de	formation	concerné.	
	
Règlement	intérieur	:	
	
Des	échanges	ont	lieu	tant	sur	le	fond	que	sur	la	forme.	
Le	Règlement	intérieur	est	adopté	avec	les	modifications,	et	nous	demandons	au	CA	de	le	
valider	lors	de	la	prochaine	session.	
2ème	annexe	:	les	congés	
Dans	un	souci	d’harmonisation	de	la	présence	des	salariés	tout	au	long	de	l’année,	
l’association	impose	2	périodes	de	fermeture	fixe	durant	lesquelles	les	salariés	sont	en	
congés	payés	:	1	période	durant	les	congés	de	fin	d’année	et	l’autre	au	mois	d’août.	Le	
calendrier	est	fixé	par	avance	par	le	bureau.	
	

	
	



	
	

Annexe	1	:		
Règlement	intérieur	de	l’Association	Intermèdes-Robinson	

	
Texte	adopté	par	le	Bureau	de	l’association	Intermèdes-Robinson,	le	26	septembre	21	

	
	
	

ANNEXE		2	concernant	les	congés	d’été	des	salariés	
	
	
Dans	un	souci	d’harmonisation	de	la	présence	des	salariés	tout	au	long	de	l’année,	
l’association	impose	2	périodes	de	fermeture	fixe	de	la	structure,	durant	lesquelles	les	
salariés	sont	placés	en	congés	payés	ou	en	récupérations	acquises	:		
	

- Une		période	durant	les	congés	de	fin	d’année	et	l’autre	au	mois	d’août.	Le	calendrier	
est	fixé	par	avance	par	le	Bureau.	

- Les	salariés	posent	à	cette	occasion	des	congés	payés	ou	récupérations	dont	ils	
doivent	avoir	conservé	un	droit	suffisant.	

- Dans	la	limite	d’une	harmonisation	entre	tous	les	membres	de	l’équipe,	afin	
d’assurer	un	bon	fonctionnement	de	l’association,	il	est	possible	à	chaque	salarié	de	
demander	une	seule	semaine	de	congés	ou	récupération	supplémentaire	,	dans	la	
limite	de	5	jours	maximum,	en	continuité			avec	ces	deux	périodes.	

	
	
Certifié	exact,	la	Présidente	:	Hélène	Ott	

	


